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Verzekering

E-mail : newbizz.corporate@axa.be

1. VERZEKERINGSTUSSENPERSOON

Naam:	 .............................................................................................................................................................................................
Producentennr.: 	 .............................................................................................................................................................................................
Straat: 	 .............................................................................................................................................................................................
Nr.: 	 .............................................................................................................................................................................................

Postcode:	

Gemeente: 	 .............................................................................................................................................................................................

Telefoon:	

Mail:	 .............................................................................................................................................................................................

2. VERZEKERINGSNEMER

Benaming:	 .............................................................................................................................................................................................
Rechtsvorm: 	 .............................................................................................................................................................................................
Ondernemingsnummer: 	 .............................................................................................................................................................................................
Maatschappelijke zetel: Straat: 	.............................................................................................................................................................................................
Nr.: 	 .............................................................................................................................................................................................

Postcode:	

Gemeente: 	 .............................................................................................................................................................................................

Telefoon:	

Website : 	 .............................................................................................................................................................................................
Oprichtingsdatum van 
de vennootschap:	 .............................................................................................................................................................................................

3. IDENTIFICATIE VAN DE BESTUURDERS OF ZAAKVOERDERS
NAAM EN VOORNAAM AANTAL JAAR ERVARING

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

4. ANTECEDENTEN

Is de rechtspersoon of één van haar vennoten reeds verzekerd geweest voor beroepsaansprakelijkheid? 	  Ja	  Neen
Zo ja : gelieve een kopie van de overeenkomst / statistiek bij te voegen.

5. BESCHRIJVING VAN DE TE VERZEKEREN ACTIVITEITEN

Gelieve de te verzekeren activiteiten gedetailleerd te omschrijven:..................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
Sedert wanneer oefent de vennootschap de te verzekeren activiteit(en) uit?..................................................................................................................
Gelieve ons een model van de presentatiebrochure van uw activiteiten, indien deze zou bestaan, toe te zenden.

Vervult u de functie van “PROJECTLEIDER” in ondernemingen?	  Ja	  Neen
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BENT U GESPECIALISEERD IN EEN VAN DE VOLGENDE SECTOREN?

Medische en farmaceutische	  Ja	  Neen

Financiën	  Ja	  Neen

Privé en openbaar vervoer	  Ja	  Neen

Milieu	  Ja	  Neen

Lucht- en ruimtevaart	  Ja	  Neen

Spelen met het winnen van geld	  Ja	  Neen

Nucleair	  Ja	  Neen

Militaire verdediging	  Ja	  Neen

Beveiliging van het netwerk en veiligheid van bankverrichtingen,	  Ja	  Neen
robotica en industriële programmatie, automatisatie

Bouw	  Ja	  Neen

Andere
	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................

6. OMZET
GELIEVE DE OMZET VAN DE 3 LAATSTE BOEKJAREN OF DE VERWACHTINGEN TE VERMELDEN.  
(volgens businessplan)

BOEKJAAR OMZET

1. ...............................................................................
2. ...............................................................................
3. ...............................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Onder omzet moet worden verstaan het totale bedrag van de facturen, zonder BTW, betreffende de producten die werden geleverd of de werken 
die werden uitgevoerd tijdens de beschouwde periode.

INFORMATICA ACTIVITEITEN
GELIEVE HET PERCENTAGE VAN DE OMZET BETREFFENDE DE TE VERZEKEREN ACTIVITEITEN TE VERMELDEN.

ACTIVITEITEN PERCENTAGE VAN DE OMZET

CONSULTANCE ..................................................................................................................................................

ADMINISTRATIEVE PROGRAMMERING/ CREATIE  
VAN WEBSITES (BEHALVE E-COMMERCE)

..................................................................................................................................................

VERKOOP ..................................................................................................................................................

ROBOTICS / AUTOMATISATIE ..................................................................................................................................................

CONCEPTIE / ONTWIKKELING
VAN SOFTWARE

..................................................................................................................................................

HOSTING ..................................................................................................................................................

E-COMMERCE
CREATIE VAN EEN INFORMATICAPLATFORM
OF EEN E-COMMERCE WEBSITE

..................................................................................................................................................

ANDERE (TE VERDUIDELIJKEN) ..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................



3/5

CONSULTANCY ACTIVITEIT
GELIEVE HET PERCENTAGE VAN DE OMZET BETREFFENDE DE TE VERZEKEREN ACTIVITEITEN NADER TE VERMELDEN.

ACTIVITEITEN PERCENTAGE VAN DE OMZET

ADMINISTRATIEVE HULP ..................................................................................................................................................

LOBBYING ..................................................................................................................................................

COMMUNICATIE ..................................................................................................................................................

MARKETING ..................................................................................................................................................

MARKTONDERZOEK ..................................................................................................................................................

BUSINESS COACHING ..................................................................................................................................................

LIFE COACH ..................................................................................................................................................

HUMAN RESOURCES ..................................................................................................................................................

LOGISTIEK EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT ..................................................................................................................................................

JURIDISCH ..................................................................................................................................................

OPERATIONELE AUDIT EN KOSTENBESPARING ..................................................................................................................................................

REPORTING EN CONSOLIDATIE ..................................................................................................................................................

MANAGEMENT CONSULTANCY EN STRATEGIE ..................................................................................................................................................

OPTIMALISATIE VAN BEDRIJFSPROCESSEN EN
INTEGRATIE VAN NIEUWE PROCEDURES

..................................................................................................................................................

ADVIES IN HERSTRUCTURERING VAN
ONDERNEMINGEN

..................................................................................................................................................

ANDERE (TE VERDUIDELIJKEN) ..................................................................................................................................................

KLANTEN
NOEM ALS REFERENTIE VIJF VAN UW BELANGRIJKSTE KLANTEN.

NAAM VAN DE KLANT SECTOR VAN DE KLANT AARD VAN UW PRESTATIE

1. ......................................................................... ............................................................................ ............................................................................

2. ......................................................................... ............................................................................ ............................................................................

3. ......................................................................... ............................................................................ ............................................................................

4. ......................................................................... ............................................................................ ............................................................................

5. ......................................................................... ............................................................................ ............................................................................

Gelieve een voorbeeld van een (de) modelcontract(en) dat u met uw klanten sluit bij te voegen.
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7. STRUCTUUR VAN DE ONDERNEMING

WERKENDE VENNOTEN / LOONTREKKEND PERSONEEL

Aantal personen : Werkende vennoten (1):..........................................................................................................................................................................
Aantal personen: Loontrekkend personeel: Administratief bediende................................... Informatica bedienden (2).................................................

NAAM, VOORNAAM AANTAL JAAR ERVARING DIPLOMA, LAND, INSTELLING,
JAAR VAN AFGIFTE

CATEGORIE (1) of (2)

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

8. ONDERAANNEMING

Werkt u zelf in onderaanneming?	  Ja	  Neen

Zo ja:	 ■  wat is het percentage van uw omzet m.b.t. deze onderaanneming?
	 ..........................................................................................................................................................................................
	 ■  welk soort werk doet u als onderaannemer?.................................................................................................................
	 ■  voor wie?..........................................................................................................................................................................

9. PREVENTIEMAATREGELEN

1. Werkt u op basis van een gedetailleerd bestek waarin de opdrachten die u worden toevertrouwd vermeld zijn ?
	  Ja	  Neen

2. Doet u dagelijks een back-up?	  Ja	  Neen

	 Zo ja:	 ■  wanneer?..........................................................................................................................................................................
		  ■  welke maatregelen neemt u om te saven?.....................................................................................................................

3. �Gebruikt u altijd de laatste versie van een programma 	  Ja	  Neen 
om virussen op te sporen? 

4. Volgt u een procedure van aanvaarding door de klant?	  Ja	  Neen
	 Zo ja:	 ■  voert u een “finale test” uit?	  Ja	  Neen
		  ■  wordt deze gedaan in het bijzijn van de klant?	  Ja	  Neen
		  ■  keurt hij de finale prestatie schriftelijk goed?	  Ja	  Neen

10. EVENTUELE OPMERKINGEN

	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................................................................
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11. VERDUIDELIJKINGEN

Verklaring
De kandidaat-verzekeringnemer verklaart dat de bovenstaande 
gegevens waar, oprecht en volledig zijn in alle bijzonderheden, ook 
al heeft hij ze niet eigenhandig geschreven. Hij verklaart te weten dat 
het verzwijgen of onjuist meedelen van gegevens binnen de perken 
van de Wet van 4 april 2014 betreffende de verzekeringen kan leiden 
tot nietigheid van de overeenkomst.

Gevolgen van de ondertekening van het verzekeringsvoorstel
De ondertekening van het voorstel doet de dekking niet lopen. Het 
verzekeringsvoorstel verbindt noch de kandidaatverzekeringnemer, 
noch de verzekeraar tot het sluiten van de overeenkomst. Indien 
binnen dertig dagen na de ontvangst van het voorstel de verzekeraar 
aan de kandidaat-verzekeringnemer geen verzekeringsaanbod heeft 
ter kennis gebracht of de verzekering afhankelijk heeft gesteld van 
een aanvraag tot onderzoek of de verzekering heeft geweigerd, 
verbindt hij zich tot het sluiten van de overeenkomst op straffe van 
schadevergoeding.

Waarschuwing
De verzekeraars zien nauwlettend toe op het opsporen van fraude en 
pogingen tot verzekeringsfraude. U die te goeder trouw bent, u kunt 
daarentegen op ons rekenen; help ons misbruiken te voorkomen om 
niet onnodig voor anderen te betalen.
Men verstaat onder “verzekeringsfraude” het misleiden van een 
verzekeringsonderneming bij de sluiting of tijdens de looptijd 
van een verzekeringsovereenkomst, of bij de aangifte dan wel 
afhandeling van een schadegeval met het oog op het verkrijgen van 
een verzekeringsdekking of een verzekeringsprestatie.
Elke oplichting of poging tot oplichting van de verzekerings
maatschappij brengt niet alleen de opzegging van de verzekerings
overeenkomst mee, maar wordt ook strafrechtelijk vervolgd op 
grond van artikel 496 van het Strafwetboek.

Bescherming van persoonsgegevens
De persoonsgegevens die door de betrokkene worden meegedeeld 
of die op een legitieme wijze door AXA Belgium, dat verantwoordelijk 
is voor de verwerking ervan, worden ontvangen, kunnen door de 
maatschappij verwerkt worden met het oog op het beheer van het 
personenbestand, het beheer van de verzekeringsovereenkomsten 
en schadegevallen, de dienstverlening aan de klant, het beheer 
van de relatie met de verzekeringstussenpersoon, direct marketing, 
op het opsporen, voorkomen en bestrijden van fraude, op het 
bestrijden van het witwassen van geld en van het financieren van 
terrorisme, het aanvaarden van de risico’s, het toezicht houden op 
de portefeuille, statistische studies. Deze verwerking is noodzakelijk 
voor het uitvoeren van het verzekeringscontract en voor het naleven 
van een wettelijke verplichting of voor het behartigen van de 
gerechtvaardigde belangen van AXA Belgium.
In zoverre het meedelen van de persoonsgegevens noodzakelijk is om 
het realiseren van de hierboven opgesomde doelstellingen mogelijk 
te maken, kunnen deze gegevens meegedeeld worden aan andere 
ondernemingen die lid zijn van de groep AXA, aan ondernemingen 
en/of personen die er verband mee houden alsook aan de bevoegde 
publieke autoriteiten.
De betrokkene kan toegang, verbetering, wissing of overdraagbaarheid 
van zijn persoonsgegevens vragen, kan ervoor kiezen om het gebruik 
ervan te beperken of kan zich verzetten tegen de verwerking ervan. 
Indien de betrokkene een speciale en uitdrukkelijke toestemming 
heeft gegeven om sommige van zijn gegevens te gebruiken, kan hij 
deze te allen tijde intrekken op voorwaarde dat het geen informatie 
betreft die een invloed heeft op de uitvoering van zijn contract en het 
beheer van de schadegevallen.
AXA Belgium waakt erover een gepast beschermingsniveau te 
waarborgen wanneer de persoonsgegevens worden overgedragen 
buiten de Europese Unie.
De betrokkene kan meer informatie bekomen en zijn rechten 
uitoefenen via de website www.axa.be of via briefwisseling op het 
volgende adres: AXA Belgium - Data Protection Officer (TR1/884), 
Troonplein, 1, 1000 Brussel.

41
86

51
6–

03
 2

01
9

AXA Belgium, N.V. van verzekeringen toegelaten onder het nr. 0039 om de takken leven en niet-leven te beoefenen (K.B. 04-07-1979, B.S. 14-07-1979) • Maatschappelijke zetel: Troonplein 1, B-1000 Brussel (België) 
Internet: www.axa.be • Tel.: (02) 678 61 11 • KBO nr: BTW BE 0404.483.367 RPR Brussel


	Aantal personen  Werkende vennoten 1: 
	Informatica bedienden 2: 
	wat is het percentage van uw omzet mbt deze onderaanneming: 
	welk soort werk doet u als onderaannemer: 
	voor wie: 
	wanneer: 
	welke maatregelen neemt u om te saven: 
	Mail: 
	Gemeente: 
	Postcode: 
	Telefoon: 
	Postcode_2: 
	Telefoon_2: 
	Naam: 
	Producentennr: 
	Straat: 
	Nr: 
	Benaming: 
	Rechtsvorm: 
	Ondernemingsnummer: 
	Maatschappelijke zetel straat: 
	Nummer: 
	Gemeente_2: 
	Website: 
	Oprichting vennootschap: 
	Naam en voornaam_2: 
	Naam en voornaam_3: 
	Naam en voornaam_4: 
	Naam en voornaam_1: 
	Aantal jaar ervaring_2: 
	Aantal jaar ervaring_3: 
	4_1: Off
	Aantal jaar ervaring_4: 
	Sedert wanneer oefent de vennootschap de te verzekeren activiteit(en) uit?: 
	5_1: Off
	Medische en farmaceutische: Off
	Financiën: Off
	Privé en openbaar vervoer: Off
	Milieu: Off
	Lucht- en ruimtevaart: Off
	Spelen met het winnen van geld: Off
	Nucleair: Off
	Militaire verdediging: Off
	Beveiliging van het netwerk: Off
	Bouw: Off
	Gelieve de te verzekeren activiteiten gedetailleerd te omschrijven 3: 
	Andere: 
	Boekjaar_1: 
	Boekjaar_2: 
	Boekjaar_3: 
	Omzet_1: 
	Omzet_2: 
	Omzet_3: 
	CONSULTANCE: 
	ADMINISTRATIEVE PROGRAMMERING: 
	VERKOOP: 
	ROBOTICS / AUTOMATISATIE: 
	CONCEPTIE / ONTWIKKELING: 
	HOSTING: 
	E-COMMERCE: 
	ADMINISTRATIEVE HULP: 
	LOBBYING: 
	COMMUNICATIE: 
	Marketing: 
	MARKTONDERZOEK: 
	Business Coaching: 
	Life Coach: 
	LOGISTIEK EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT: 
	Ressources humaines: 
	JURIDISCH: 
	OPERATIONELE AUDIT EN KOSTENBESPARING: 
	REPORTING EN CONSOLIDATIE: 
	MANAGEMENT CONSULTANCY EN STRATEGIE: 
	OPTIMALISATIE VAN BEDRIJFSPROCESSEN EN: 
	ADVIES IN HERSTRUCTURERING VAN: 
	ANDERE (TE VERDUIDELIJKEN): 
	Naam van de klant_2: 
	Naam van de klant_3: 
	Naam van de klant_4: 
	Naam van de klant_5: 
	Naam van de klant_1: 
	Sector van de klant_2: 
	Sector van de klant_3: 
	Sector van de klant_4: 
	Sector van de klant_5: 
	Sector van de klant_1: 
	Aard van uw prestatie_1: 
	Aard van uw prestatie_2: 
	Aard van uw prestatie_3: 
	Aard van uw prestatie_4: 
	Aard van uw prestatie_5: 
	Eventuele opmerkingen: 
	Aantal personen Loontrekkend personeel Administratief bediende: 
	Naam, voornaam_2: 
	Naam, voornaam_3: 
	Naam, voornaam_1: 
	Aantal jaar ervaring_1: 
	7_Aantal jaar ervaring_2: 
	7_Aantal jaar ervaring_3: 
	7_Aantal jaar ervaring_1: 
	DIPLOMA, LAND, INSTELLING_2: 
	DIPLOMA, LAND, INSTELLING_3: 
	Categorie 1 of 2_1: 
	DIPLOMA, LAND, INSTELLING_1: 
	Categorie 1 of 2_2: 
	Categorie 1 of 2_3: 
	ONDERAANNEMING: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_1: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_2: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_3: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_4: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_5: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_6: Off
	PREVENTIEMAATREGELEN_7: Off
	ANDERE (TE VERDUIDELIJKEN)_1: 


